Propuesta Presidencia 2018-2021

Rumbo a los 30 anos | Consolidacion y Potencializacion

Intencion de la candidatura:

Capitalizar los logros de los primeros 30 anos y sentar bases para proyectar a la
Confederacion como el referente latinoamericano turistico-académico de la
region y otras latitudes:

* Seguir cultivando “la magia v la accion CONPEHT" — impacto industria turistica
+ Simplificar la estructura - generacion de valor y contribuir a la permanencia
* Promover la inclusion diferentes actores — escucha proactiva y alineacion

Resumen:

Habiendo tenido la oportunidad de ver nacer a la CONPEHT; me encantaria que
sentemos bases para beneficiar a sus afiliados bajo una optica organica y

mas focalizada. Lo anterior recibiendo, abrazando y enfrentando el cambio que
“el ahora” requiere para asi desafiar y prepararse hacia el futuro inminente: jLos
proximos 30!

Lo que se espera lograr al cierre del 202 1:

* Posicionar la marca CONPEHT como referente académico en Latinoameérica
(a través de afiliaciones, alianzas, vinculacion, etc) — Presidencia +
Vicepresidencias + Marketing

+ Contar con una estructura que consolide lo existente y esté lista para el
crecimiento — Direccion ejecutiva + Ndcleo administrativo

+ Implementar los planes que permitan incrementar la percepcion de beneficios
de las diferentes audiencias (Académicos, alumnos e instituciones...) —
Lideres de Niicleos

Desafios actuales:

+ Crecimiento sin estructura ni infraestructura 6ptima es un alto riesgo
v Se ha operado gracias al voluntariado, carino vy trabajo conjunto
v Sin embargo, la estructura actual puede ser endeble ante los retos de
crecimiento vy la integracion de la optica global
v Se requiere infraestructura tecnologica que soporte la accion

« Diferentes generaciones v 6pticas entre los miembros de la Confederacion
v Canalizar la energia y alinear el potencial de todos los actores

Perspectivas tomadas en cuenta:

Punto de partida:

* Miembros del Consejo de Honor

* Presidencia actual y Vicepresidencias

* Lideres de capitulos

* Agentes de cambio en la estructura actual
+ Comunicaciony circulo docente por ejemplo
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Estamos iniciando un viaje de
cambio que busca retomar lo
mejor del pasado y a la par,
integrar nuevas formas de ver
y proyectar, de haceryasimilar,
de crecer y desarrollar; de tal
forma que la esencia/filosofia
de la CONPEHT se viva vy
permee en Latinoaméricay en
otras latitudes.

Para lo anterior, un factor
clave es el dar vida a una
nueva estructura* centrada
en la generacion de valory en
donde los roles clave sean los
siguientes:

*Nacleosdeaccionfocalizada
en los ambitos:

v/ Académico

v Estudiantil

v Vinculaciéon

v Administracion

*Presidencia, Vicepresidencias,
Secretariados y Capitulos: que
dirjan los esfuerzos en sus
regiones respectivas

*Direccion  Ejecutiva: que
brinde soporte y seguimiento
a Presidencia, Vicepresidencias
y Nlcleos

*Mas detalles en el documento:

\Funaones CONPEHT Propuesta 201 8/

+ 27 anos: 23 paises (Latinoaméricay Espana) | 110 + instituciones

* Presente en nuestros paises como referente profesional —
participacion activa y variada, toma decisiones relacionadas a
revisiones de planes de estudio y reglamentaciones turisticas

+ Una riqueza cultural y humana Gnica que puede potencializarse
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Propuesta Presidencia 2018-2021 CONPEHT
Rumbo a los 30 anos | Consolidacion y Potencializacion DESDE 1991
Estructura Matricial

Consejo \

Esquema de seguimiento

+ Cada lider generara su plan

Presidencia

Direccin de trabajo asociado, partiendo
) de un bosquejo sugerido
wn N’ | ol o o . - .
€ administrativo  CaPitulos caalls - Con laintencion de consolidar
5 la estructura de manera
S Nicleo organica, se estableceran
> Académico .
8 reuniones mensuales  de
i:g Es,\tlgégggtil Operacion Operacion [eletelh! SegU|m|ento entre:
o v Presidencia + Direccion
Vinculacion ejecutiva + Vicepresidencias

(Ultima semana de ¢/ mes)
v Direccion ejecutiva +
Esencia de los niicleos: estructura organica Nicleos
(1era quincena de c/ mes)

A una estructura v Cada nicleo con su equipo
tradicional organica (Acorde a necesidades)

* Lo anterior bajo un formato
de comunicacion virtual

Accion Q1y Q2 (Nov18-May19)

* Lograr entendimiento y
alineacion de los actores
clave

* Generar planes de trabajo

* Activar reuniones
mensuales de seguimiento

Caracteristicas Caracteristicas \_ -
S rabajoiemisilos o + "Cajas y lineas” menos relevantes — Enfoque en la accion
* Jerarquia de abajo hacia arriba + Cambios rapidos - recursos flexibles

* Instrucciones detalladas + Liderazgo de guia e impulsa la accién

* Burocracia « Equipos que acttian con auto-responsabilidad

Nota: Para mayor referencia, consultar el documento: Funciones CONPEHT

Calendario genérico Para mayor informacion
respecto a la propuesta,

Nov 18 Nov 19 Nov 20 Nov 21 contactar a Ma. del Carmen
Congreso XXIX Congreso XXX Congreso XXXI Morfin Herrera

Trabajo previo Gestion 2018-2021

* Presentar propuesta * Planear * Lograr el ritmo * Preparar el paso de “Viviendo la mag/a de la CONPEHT

+ Conocer veredicto + Adaptarse a nueva adecuado de gestion estafeta a través de una accion mas
* Alinear al equipo estructura / operacion contundente”
directivo * Activar esquema de ‘
seguimiento
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Funciones CONPEHT

Propuesta Presidencia 2018-2021

Coordinaciones /Areas

Actor clave Funciones Prioridades , .
anteriores que integra

* Liderar de manera transversal (Vicepresidencias y
Secretariados) y de manera vertical (Nicleos)
* Coordinar la ejecucion de proyectos especiales:
v' Integracion y gestion de la informacion (acervo,
convenios, contrasenas, expedientes y toda propiedad
intelectual)

* Sentar bases para la
sustentabilidad * Proyectos especiales
* Estructura tecnologica

Direccion ejecutiva

* Liderar la integracion efectiva + Coord. Comunicacién y

v" Tesorero — gestion de recursos, edos. cuenta y : Terller cllizlrldad dg . redes sociales
resultados aplicacion de politicasy | | Director de Relaciones
v Secretario - generacion de estadisticos y minutas procedimientos Internacionales
Ndcleo (seguimiento-acuerdos) * Activar marketing, « Coord. de integracion
Administrativo v' Marketingy comunicacion — incrementar presencia de comunicacion region.al &
marca y comunicacion oportuna * Logistica y Protocolo . .
v Relaciones internacionales + OMT » Medios funcionales de Embajador
v Logistica y Protocolo - coordinacién congreso con R.I. * Coord. de protocolo de

organizadores / en Consejo Directivo congresos y eventos

* Liderar la generacion de valor en torno a: * Crear semilleros de
p v" Investigacion docente investigacion . ..
Nacleo . . . * Director académico
P v Revista TURPADE + otras * Fomentar intercambio
Académico . S . * Coord. docentes
v" Cursos de investigacion en congreso(s) cultural-especialidad
v" Circulo docente (movilidad) + Base de datos * Publicaciones varias
. L‘i/derar la generacion de valor al ?studiante: e e ! « Coord. Estudiantes
ConcursogﬁcordegteqdenC|as ornentar desarrofio * Representante estudiantil
v" Investigacion estudiantil profesional T
- N L . * Coord. gastronémica
Ndcleo Estudiantil v' Fortalecer lazos y comunicacion entre estudiantes * Fortalecer estructurade | Coord. ™ CONPEHT"
v' Asegurar bases para la movilidad (escucha) concursos oor " 0 EOV
v Coordinar accién de representante estudiantil * Dignificacion cultural * (Organizacion Noche

v’ Organizacién Noche Panamericana Panamericana)

* Liderar la generacion de valor en el ambito externo: * Enfoque a vinculacion « Coordinacion de Vinc
v Cultlvar'relauon con egresa@os . o con egre;ados ' intercambio y pasantias
. . - v" Generar intercambios y pasantias (convenios) + seguimiento | * Generar intercambios y
Ndcleo Vinculacion ) : T P * Coord. Egresados
v' Cultivar alianzas y afiliaciones + Bolsa CONPEHT pasantias « Fundacion CONPEHT
v" Programa “Yo soy CONPEHT" * Replicar "Yo soy "

v Fundacion CONPEHT — Becas + responsabilidad social CONPEHT" en capitulos * Bolsa CONPEHT

* Robustecer la proyeccion en pro del desarrollo del turismo
v Influir en toma de decisiones
v' Ser ejemplo de inclusion turistica
* Incrementar afiliaciones = lgual= = lgual=
v Instituciones y paises
* Dar soporte a Capitulos y conforme al pais anfitrion, apoyar
CONgresos y CONCUrsos

Vicepresidencias +
Secretariados

* Los capitulos son auténomos pero se coordinan desde las

Capitul . . :
apitulos Vicepresidencias

=lgual= = lgual=

Julio, 2018 Documento confidencial Pég 3 de 3

Facilitador Kamaleo ®




